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פרופיל החברה

אודות החברה 

חברת HR Manage הוקמה בשנת 2008 ומנוהלת על ידי איריס סולנצ'יק כהן (MA), יועצת ומומחית לניהול 

משאבי אנוש המביאה איתה למעלה מ- 15 שנות ניסיון ניהולי, בארגונים מקומיים ובינלאומיים. 

חברת HR Manage, כוללת צוות יועצים ואנשי HR מומחים בעלי ניסיון מצטבר מעשי בעיצוב, תכנון והטמעת 

תהליכים ושינויים חוצי ארגון. אנו עוסקים בניהול פרויקטים בתחום משאבי אנוש, בייעוץ אישי למנהלים 

ומובילים בארגון, בהקמת תשתיות משאבי אנוש ופיתוחן, ובקידום היעדים האסטרטגיים של גוף משאבי אנוש 

בהלימה עם היעדים האסטרטגיים של הארגון. 

היתרונות בעבודה איתנו

•  מקצועיות – אנו מספקים מענה מקצועי וממוקד ללקוחותינו, תוך מתאם מקסימאלי בין ידע תהליכים 

ותוצאות. יש לנו האומץ "למכור" לארגון רק את מה שנותן מענה אמיתי לצרכיו, וברמת ביצוע גבוהה ביותר. 

•  רמת שירות גבוהה – אנו מספקים לכל אחד ואחד מלקוחותינו יחס אישי, זמינות ונגישות. 

אנו דואגים לשביעות רצון לקוחותינו משירותי החברה תוך מתן מענה אפקטיבי לצרכיהם. 

•  פיתוח וחדשנות – אנו דואגים להתעדכן ולפתח באופן מתמיד פתרונות ייחודיים לצרכי לקוחותינו, תוך יצירת 

יתרון יחסי עבורם. אנו ב- HR Manage מביאים לכל פרויקט התלהבות, אופטימיות, ראייה רעננה ויצירתית 

ומשתמשים בפרקטיקות פעולה "שעובדות בשטח" בהתאמה לאתגרים הייחודיים של כל לקוח ולקוח. 

HR Manage – עולם שלם של פתרונות
חברת HR Manage עוסקת בייעוץ ופיתוח ארגוני וניהולי וניהול משאבי אנוש בארץ ובחו"ל.  

החברה מספקת מגוון שירותים המסייעים לארגון במסגרת תהליך התפתחותו, לרבות: 

•  פתרונות הקמה ומיסוד תשתיות משאבי אנוש: הקמה ומיסוד של תהליכי גיוס ומיון עובדים, תהליכי קליטה, 

הדרכה (כולל תכנון והנחיית סדנאות פנים ארגוניות במגוון נושאים), מסלולי קריירה וניוד, שימור עובדים, 

תהליכי הערכה וניהול ביצועים, בנית מערכי שכר הטבות ותמריצים, רווחה, יחסי עבודה, בניית תקציב שנתי 

ותכנית עבודה, בניית דוחות ניהוליים למטרות דווח ובקרה ועוד.

•  מיקור חוץ בניהול משאבי אנוש: HR Manage מציעה שרותי ניהול משאבי אנוש מקצועי לארגונים קטנים 

ובינוניים ומתן מענה "תפור למידותיו" של הארגון המזמין. לארגונים גדולים מציעה HR Manage סיוע 

בתקופות בהן נדרשת הרחבת פעילות אגף משאבי אנוש, וכמענה לפרויקטים ספציפיים הדורשים איכות, 

מקצועיות ועמידה ביעדי זמן ותקציב. 

•  שרותי אבחון והערכה: ביצוע מרכזי הערכה לתפקידים שונים ותפירת המשימות על פי אפיוני התפקיד 

והארגון, הערכת מנהלים ככלי תומך החלטה לגיוס, מיון וקידום, תוך שימוש בכלי מיון ממוחשבים ומתקדמים. 

•  ייעוץ ופיתוח ארגוני: סיוע בפיתוח, שיפור והטמעת מבנים, מערכות ותהליכים בארגונים, המכוונים לביצוע 

יעיל ואפקטיבי ומיצוי הפוטנציאל הארגוני והאנושי הקיים.  

•  הדרכה, סדנאות פיתוח מנהלים וייעוץ אישי למנהלים ומובילים בארגון: יצירת גרף הצלחה ושיפור מיומנויות 

ניהול קונקרטיות, באמצעות לווי והנחייה אישיים ובאמצעות סדנאות ותהליכי התערבות ממוקדים. 


